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Пояснительная записка
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины Охрана труда.

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта.

ФОС разработан на основе:
· рабочей программы учебной дисциплины Охрана труда.
Контролируемые компетенции, умения, знания:

	Код ПК,
	
	
	Умения
	
	
	
	
	Знания
	
	
	

	ОК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 1.1-1.4,
	-выявлять
	опасные
	и
	вредные
	-законы и иные нормативные правовые акты,
	

	ПК 2.1-2.8,
	производственные
	
	факторы
	и
	содержащие
	государственные нормативные
	

	ПК 3.1-3.6,
	соответствующие  им  риски,  связанные  с
	требования
	охраны
	труда,
	

	ПК 4.1-4.5,
	прошлыми, настоящими или планируемыми
	распространяющиеся
	на
	деятельность
	

	ПК 5.1-5.5
	видами профессиональной деятельности;
	
	организации;
	
	
	
	
	

	
	-использовать   средства   коллективной   и
	-обязанности работников в области охраны
	

	
	индивидуальной  защиты  в  соответствии  с
	труда;
	
	
	
	
	

	
	характером  выполняемой
	профессиональной
	-фактические
	или
	потенциальные
	

	
	деятельности;
	
	
	
	
	
	последствия собственной деятельности (или
	

	
	-участвовать в аттестации рабочих мест по
	бездействия)  и  их  влияние  на  уровень
	

	
	условиям труда, в т. ч. оценивать условия
	безопасности труда;
	
	
	
	

	
	труда и уровень травмобезопасности;
	
	-возможные
	последствия
	несоблюдения
	

	
	-проводить вводный инструктаж помощника
	технологических
	процессов
	и
	

	
	повара (кондитера), инструктировать их по
	производственных
	
	инструкций
	

	
	вопросам техники безопасности на рабочем
	подчиненными работниками (персоналом);
	
	

	
	месте  с  учетом  специфики  выполняемых
	-порядок и периодичность инструктажей по
	

	
	работ;
	
	
	
	
	
	охране труда и технике безопасности;
	
	

	
	-вырабатывать  и  контролировать  навыки,
	-порядок хранения и использования средств
	

	
	необходимые
	для
	достижения
	требуемого
	коллективной и индивидуальной
	
	

	
	уровня безопасности труда.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 01
	Распознавать  задачу  и/или  проблему  в
	Актуальный
	профессиональный
	и
	

	
	профессиональном
	и/или
	социальном
	социальный контекст, в котором приходится
	

	
	контексте.
	
	
	
	
	
	работать и жить.
	
	
	
	

	
	Анализировать  задачу  и/или  проблему  и
	Основные источники информации и ресурсы
	

	
	выделять её составные части.
	
	
	для   решения   задач   и   проблем   в
	

	
	Правильно  выявлять  и  эффективно  искать
	профессиональном
	и/или
	социальном
	

	
	информацию,  необходимую  для  решения
	контексте.
	
	
	
	
	

	
	задачи и/или проблемы.
	
	
	
	Алгоритмы
	выполнения
	работ
	в
	

	
	Составить план действия.
	
	
	
	профессиональной и смежных областях.
	
	

	
	Определять необходимые ресурсы.
	
	
	Методы  работы  в  профессиональной  и
	

	
	Владеть  актуальными  методами  работы  в
	смежных сферах.
	
	
	
	

	
	профессиональной и смежных сферах.
	
	Структура плана для решения задач.
	
	

	
	Реализовать составленный план.
	
	
	Порядок оценки результатов решения задач
	

	
	Оценивать  результат  и  последствия  своих
	профессиональной деятельности
	
	

	
	действий  (самостоятельно  или  с  помощью
	
	
	
	
	
	

	
	наставника).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 02
	Определять задачи поиска информации
	
	Номенклатура информационных источников
	

	
	Определять
	необходимые
	источники
	применяемых
	в
	профессиональной
	

	
	информации
	
	
	
	
	
	деятельности
	
	
	
	
	

	
	Планировать процесс поиска
	
	
	Приемы структурирования информации
	
	

	
	Структурировать получаемую информацию
	
	Формат  оформления
	результатов  поиска
	

	
	Выделять  наиболее  значимое  в  перечне
	информации
	
	
	
	
	

	
	информации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценивать
	практическую
	значимость
	
	
	
	
	
	

	
	результатов поиска
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оформлять результаты поиска
	
	
	
	
	
	
	
	



	ОК 03
	Определять
	актуальность
	
	нормативно-
	Содержание
	
	актуальной
	нормативно-
	
	

	
	правовой
	документации
	в
	профессиональной
	правовой документации
	
	
	
	
	
	

	
	деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	Современная
	научная
	и
	профессиональная
	
	

	
	Выстраивать траектории профессионального и
	терминология
	
	
	
	
	
	
	

	
	личностного развития
	
	
	
	
	
	Возможные
	траектории
	профессионального
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	развития и самообразования
	
	
	
	

	ОК 04
	Организовывать работу коллектива и команды
	Психология коллектива
	
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействовать
	с
	
	
	коллегами,
	Психология личности
	
	
	
	
	
	

	
	руководством, клиентами.
	
	
	
	
	Основы проектной деятельности
	
	
	
	

	ОК 05
	Излагать
	свои
	мысли
	на
	
	государственном
	Особенности
	социального  и
	культурного
	
	

	
	языке
	
	
	
	
	
	
	
	
	контекста
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оформлять документы
	
	
	
	
	
	Правила оформления документов.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ОК 06
	Описывать значимость своей профессии
	Сущность
	
	гражданско-патриотической
	
	

	
	Презентовать
	структуру
	профессиональной
	позиции
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	деятельности по профессии
	
	
	
	
	Общечеловеческие ценности
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Правила  поведения  в  ходе  выполнения
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	профессиональной деятельности
	
	
	
	

	ОК 07
	Соблюдать
	нормы
	
	
	
	экологической
	Правила
	экологической
	безопасности
	при
	
	

	
	безопасности
	
	
	
	
	
	
	
	ведении профессиональной деятельности
	
	
	

	
	Определять направления ресурсосбережения в
	Основные
	ресурсы
	задействованные
	в
	
	

	
	рамках  профессиональной
	деятельности  по
	профессиональной деятельности
	
	
	
	

	
	профессии
	
	
	
	
	
	
	
	Пути обеспечения ресурсосбережения.
	
	
	

	ОК 09
	Применять
	средства
	
	
	информационных
	Современные
	средства
	и
	устройства
	
	

	
	технологий  для  решения
	профессиональных
	информатизации
	
	
	
	
	
	
	

	
	задач
	
	
	
	
	
	
	
	
	Порядок  их  применения  и  программное
	
	

	
	Использовать
	современное
	
	программное
	обеспечение
	
	в
	
	профессиональной
	
	

	
	обеспечение
	
	
	
	
	
	
	
	деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 10
	Понимать общий смысл четко произнесенных
	правила  построения  простых  и  сложных
	
	

	
	высказываний
	
	на
	известные
	темы
	предложений на профессиональные темы
	
	
	

	
	(профессиональные  и  бытовые),  понимать
	основные
	общеупотребительные  глаголы
	
	

	
	тексты на базовые профессиональные темы
	(бытовая и профессиональная лексика)
	
	
	

	
	участвовать в диалогах на знакомые общие и
	лексический   минимум,   относящийся   к
	
	

	
	профессиональные
	темы
	строить
	простые
	описанию предметов, средств и процессов
	
	

	
	высказывания
	о
	себе
	
	и
	о
	своей
	профессиональной деятельности
	
	
	
	

	
	профессиональной
	деятельности
	кратко
	особенности произношения
	
	
	
	

	
	обосновывать
	и
	объяснить
	свои
	действия
	правила
	чтения
	текстов
	профессиональной
	
	

	
	(текущие  и  планируемые)  писать  простые
	направленности
	
	
	
	
	
	
	

	
	связные   сообщения   на   знакомые   или
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	интересующие профессиональные темы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Перечень оценочных средств по разделам рабочей программы для текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации

	
	Код
	Оценочное средство
	
	

	Разделы (темы)
	контролируемой
	Текущий контроль
	Промежуточная
	Итоговый
	

	дисциплины
	компетенции (или
	
	аттестация
	контроль
	

	
	ее части)
	
	
	
	

	
	ОК 1 - 11
	
	
	
	

	
	ПК 1.1-1.4,
	
	
	
	

	Введение
	ПК 2.1-2.8,
	
	
	
	

	
	ПК 3.1-3.6,
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ПК 4.1-4.5,
	
	
	
	

	
	ПК 5.1-5.5
	
	
	
	

	
	ОК 1 - 11
	Задания для
	Вопросы для
	
	

	Раздел 1.
	ПК 1.1-1.4,
	самостоятельной
	дифференцирова
	
	

	Нормативно-
	ПК 2.1-2.8,
	работы
	нного зачета
	
	

	
	
	Собеседование
	
	
	

	правовая база
	ПК 3.1-3.6,
	
	
	
	

	
	
	Сообщение
	
	
	

	охраны труда
	ПК 4.1-4.5,
	
	
	
	

	
	
	тест
	
	
	

	
	ПК 5.1-5.5
	
	
	
	

	Раздел № 2.
	ОК 1 - 11
	Собеседование
	Вопросы для
	
	

	Условия труда
	ПК 1.1-1.4,
	Сообщение
	дифференцирова
	
	

	на
	ПК 2.1-2.8,
	Тест
	нного зачета
	
	

	предприятиях
	ПК 3.1-3.6,
	
	
	
	

	общественного
	ПК 4.1-4.5,
	
	
	
	

	питания
	ПК 5.1-5.5
	
	
	
	

	Раздел № 3.
	ОК 1 - 11
	Задания для
	Вопросы для
	
	

	
	ПК 1.1-1.4,
	самостоятельной
	дифференцирова
	
	

	Электробезопа
	
	
	
	
	

	
	ПК 2.1-2.8,
	работы
	нного зачета
	
	

	сность и
	
	
	
	
	

	
	ПК 3.1-3.6,
	Собеседование
	
	
	

	пожарная
	
	
	
	
	

	
	ПК 4.1-4.5,
	Тест
	
	
	

	безопасность
	
	
	
	
	

	
	ПК 5.1-5.5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Кодификатор оценочных средств (примерный перечень и краткая характеристика оценочных средств)

	№
	Наименование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Представление
	

	
	оценочного
	Краткая характеристика оценочного средства
	оценочного
	средства  в
	

	п/п
	
	
	
	
	

	
	средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ФОС
	
	
	
	

	1
	2
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	1
	Деловая
	и/или
	Совместная
	
	
	деятельность
	
	
	группы
	Описание
	
	темы
	

	
	ролевая игра
	обучающихся
	и
	преподавателя
	под
	(проблемы),
	концепции,
	

	
	
	
	управлением преподавателя с целью решения
	роли
	и
	
	ожидаемого
	

	
	
	
	учебных
	
	и
	профессионально-
	результата игры
	

	
	
	
	ориентированных
	задач  путем
	
	игрового
	
	
	
	
	

	
	
	
	моделирования
	
	реальной
	проблемной
	
	
	
	
	

	
	
	
	ситуации.
	Позволяет
	оценивать
	
	умение
	
	
	
	
	

	
	
	
	анализировать
	
	и
	решать
	
	типичные
	
	
	
	
	

	
	
	
	профессиональные задачи.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Задания
	для
	Средство
	проверки
	умений
	применять
	Комплект заданий
	

	
	самостоятельной
	полученные знания по заранее определенной
	
	
	
	
	

	
	работы
	
	методике для решения задач или заданий по
	
	
	
	
	

	
	
	
	модулю или дисциплине в целом.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Зачет
	
	Средство
	контроля
	усвоения
	
	учебного
	Вопросы
	
	по
	

	
	
	
	материала  темы,  раздела  или  разделов
	темам/разделам
	

	
	
	
	дисциплины,  организованное
	как
	учебное
	дисциплины
	
	

	
	
	
	занятие в виде собеседования преподавателя
	
	
	
	
	

	
	
	
	с обучающимися.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Кейс-задания
	Проблемное
	
	задание,
	в
	
	котором
	Комплект кейс-заданий
	

	
	
	
	обучающемуся
	
	предлагают
	
	осмыслить
	
	
	
	
	

	
	
	
	реальную
	
	
	
	профессионально-
	
	
	
	
	

	
	
	
	ориентированную
	ситуацию,
	необходимую
	
	
	
	
	

	
	
	
	для решения данной проблемы.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Контрольная
	Средство
	проверки
	умений
	применять
	Комплект
	
	контрольных
	

	
	работа
	
	полученные  знания  для  решения  задач
	заданий по вариантам
	

	
	
	
	определенного типа по теме или разделу
	
	
	
	
	

	6
	Круглый
	стол,
	Оценочные средства, позволяющие включить
	Перечень
	дискуссионных
	

	
	дискуссия,
	
	обучающихся
	в
	процесс
	обсуждения
	тем
	для
	
	проведения
	

	
	полемика,
	
	спорного вопроса, проблемы и оценить их
	круглого
	
	стола,
	

	
	диспут, дебаты
	умение аргументировать собственную точку
	дискуссии,
	
	полемики,
	

	
	
	
	зрения.
	
	
	
	
	
	
	
	
	диспута, дебатов
	

	7
	Портфолио
	
	Целевая  подборка  работ  обучающегося,
	Структура портфолио
	

	
	
	
	раскрывающая
	
	его
	индивидуальные
	
	
	
	
	

	
	
	
	образовательные достижения в одной или
	
	
	
	
	

	
	
	
	нескольких учебных дисциплинах.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Программы
	Средства, позволяющие оперативно получить
	Перечень
	компьютерных
	

	
	компьютерного
	объективную
	информацию
	об
	
	усвоении
	тестов,
	
	
	электронных
	

	
	тестирования
	обучающимися
	контролируемого материала,
	практикумов,
	

	
	Электронный
	возможность детально и персонифицировано
	виртуальных
	
	

	
	практикум
	
	представить эту информацию
	
	
	
	
	лабораторных работ
	

	
	Виртуальные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	лабораторные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Проект
	
	Конечный продукт, получаемый в результате
	Темы  групповых  и/или
	

	
	
	
	планирования
	и
	выполнения
	комплекса
	индивидуальных
	



учебных и исследовательских заданий. проектов Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания

· процессе решения практических задач и
проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень
сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	10
	Рабочая тетрадь
	Дидактический
	комплекс,
	предназначенный
	Образец рабочей тетради

	
	
	для самостоятельной работы обучающегося и
	
	

	
	
	позволяющий
	оценивать
	уровень
	усвоения
	
	

	
	
	им учебного материала.
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Разноуровневые
	Различают задачи и задания:
	
	
	
	Комплект разноуровневых

	
	задачи и задания
	а)
	ознакомительного,
	
	позволяющие
	задач и заданий
	

	
	
	оценивать
	и
	диагностировать
	знание
	
	

	
	
	фактического материала (базовые понятия,
	
	

	
	
	алгоритмы,  факты)  и  умение  правильно
	
	

	
	
	использовать
	специальные
	термины
	и
	
	

	
	
	понятия,  узнавание  объектов  изучения  в
	
	

	
	
	рамках определенного раздела дисциплины;
	
	

	
	
	б)  репродуктивного  уровня,  позволяющие
	
	

	
	
	оценивать
	и
	
	диагностировать
	умения
	
	

	
	
	синтезировать,   анализировать,   обобщать
	
	

	
	
	фактический  и  теоретический  материал  с
	
	

	
	
	формулированием
	конкретных
	выводов,
	
	

	
	
	установлением
	
	причинно-следственных
	
	

	
	
	связей;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в)  продуктивного  уровня,  позволяющие
	
	

	
	
	оценивать   и   диагностировать   умения,
	
	

	
	
	интегрировать знания различных областей,
	
	

	
	
	аргументировать собственную точку зрения,
	
	

	
	
	выполнять проблемные задания.
	
	
	
	
	

	12
	Реферат
	Продукт
	самостоятельной
	работы
	студента,
	Темы рефератов
	

	
	
	представляющий собой краткое изложение в
	
	

	
	
	письменном
	виде
	полученных
	результатов
	
	

	
	
	теоретического
	
	анализа
	определенной
	
	

	
	
	научной  (учебно-исследовательской)  темы,
	
	

	
	
	где  автор  раскрывает  суть  исследуемой
	
	

	
	
	проблемы, приводит различные точки зрения,
	
	

	
	
	а также собственные взгляды на нее.
	
	
	

	13
	Сообщение
	Продукт
	самостоятельной
	работы
	студента,
	Темы
	докладов,

	
	/Доклад
	представляющий
	собой
	
	публичное
	сообщений
	

	
	
	выступление по представлению полученных
	
	

	
	
	результатов решения определенной учебно-
	
	

	
	
	практической, учебно-исследовательской или
	
	

	
	
	научной темы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Собеседование
	Средство
	контроля,  организованное
	как
	Вопросы
	по

	
	
	специальная
	
	беседа
	преподавателя
	с
	темам/разделам УД, ПМ

	
	
	обучающимся   на   темы,   связанные   с
	
	

	
	
	изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на
	
	

	
	
	выяснение объема знаний обучающегося по
	
	



	
	
	определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	
	

	15
	Типовое задание
	Стандартные
	задания,
	позволяющие
	Комплект
	типовых

	
	
	проверить умение решать как учебные, так и
	заданий
	

	
	
	профессиональные
	задачи.
	Содержание
	
	

	
	
	заданий
	
	должно
	
	максимально
	
	

	
	
	соответствовать
	видам
	профессиональной
	
	

	
	
	деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Творческое
	Частично
	регламентированное
	задание,
	Темы  групповых  и/или

	
	задание
	имеющее
	нестандартное
	решение
	и
	индивидуальных
	

	
	
	позволяющее
	диагностировать
	умения,
	творческих заданий

	
	
	интегрировать знания различных областей,
	
	

	
	
	аргументировать собственную точку зрения.
	
	

	
	
	Может  выполняться
	индивидуально
	или
	
	

	
	
	группой обучающихся.
	
	
	
	
	
	

	17
	Тест
	Система
	стандартизированных
	заданий,
	Комплект
	тестовых

	
	
	позволяющая  автоматизировать
	процедуру
	заданий
	

	
	
	измерения   уровня   знаний   и   умений
	
	

	
	
	обучающегося.
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Эссе
	Средство,
	позволяющее
	оценить
	умение
	Тематика эссе
	

	
	
	обучающегося
	письменно
	излагать
	суть
	
	

	
	
	поставленной
	проблемы,
	самостоятельно
	
	

	
	
	проводить   анализ   этой   проблемы   с
	
	

	
	
	использованием концепций и аналитического
	
	

	
	
	инструментария
	
	
	соответствующей
	
	

	
	
	дисциплины,  делать  выводы,  обобщающие
	
	

	
	
	авторскую
	позицию
	по
	поставленной
	
	

	
	
	проблеме.
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации

Критерии оценки теоретических знаний:

Оценка «5» ставится в том случае, если учащийся:

1. Обнаруживает полное понимание физической сущности рассматриваемых явлений и закономерностей, знание законов и теорий, умеет подтвердить их конкретными примерами, применить в новой ситуации и при выполнении практических заданий.

2. Дает точное определение и истолкование основных понятий, законов, теорий, а также правильное определение физических величин, их единиц и способов измерения.

3. Технически грамотно выполняет схемы и графики, сопутствующие ответу, правильно записывает формулы, пользуясь принятой системой условных обозначений.

4. При ответе не повторяет дословно текст учебника, а умеет отобрать главное, обнаруживает самостоятельность и аргументированность суждений, умеет установить связь между изучаемым и ранее изученным материалом по курсу физики, а также с материалом, усвоенным при изучении других смежных предметов.
5. Умеет подкрепить ответ несложными демонстрационными действиями.
6. Умеет делать анализ, обобщения и собственные выводы по отвечаемому вопросу.

7. Умеет самостоятельно и рационально работать с учебником, дополнительной литературой и справочниками.

Оценка «4» ставится в том случае, если ответ удовлетворяет названным выше требованиям, но учащийся:

1. Допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их исправит самостоятельно, или при помощи небольшой помощи преподавателя.

2. Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой (например, ученик умеет все найти, правильно ориентируется в справочниках, но работает медленно).

Оценка «3» ставится в том случае, если учащийся правильно понимает сущность рассматриваемых явлений и закономерностей, но при ответе:

1. Обнаруживает отдельные пробелы в усвоении существенных вопросов курса, не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала.

2. Испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для решения задач, при объяснении конкретных явлений на основе теорий и законов, или в подтверждении конкретных примеров практического применения теорий.

3. Отвечает неполно на вопросы преподавателя, или воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные положения, имеющие важное значение в этом тексте.

4. Обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при воспроизведении текста учебника, или отвечает неполно на вопросы учителя, допуская одну-две грубые ошибки.

Оценка «2» ставится в том случае, если учащийся:

1. Не знает и не понимает значительную или основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов.

2. Имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных вопросов и задач по образцу и к проведению опытов.

3. При ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, которые не может исправить даже при помощи преподавателя.

Критерии оценки качества выполнения практических и самостоятельных работ:

Отметка «5». Работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности. Студенты работают полностью самостоятельно: подбирают необходимые для проведения практической работы теоретические знания, практические умения и навыки. Работа оформляется аккуратно, в наиболее оптимальной для фиксации результатов форме.

Отметка «4». Практическая работа выполняется студентами в полном объеме и самостоятельно. Допускаются отклонения от необходимой последовательности выполнения, не влияющие на правильность конечного результата (перестановка пунктов типового плана и т.д.). Работа показывает знание учащихся основного теоретического материала и овладение умениями, необходимыми для самостоятельного выполнения работы. Могут быть неточности и небрежности в оформлении результатов работы.

Отметка «3». Практическая работа выполняется и оформляется студентами при помощи преподавателя или хорошо подготовленными и уже выполнившими на «отлично» данную работу студентами. На выполнение работы затрачивается много времени (можно дать возможность доделать работу дома). Студенты показывают знания теоретического материала, но испытывают затруднение при работе.
Отметка «2» выставляется в том случае , когда студенты не подготовлены к выполнению этой работы. Полученные результаты не позволяют сделать правильных выводов и полностью расходятся с поставленной целью. Показывается плохое знание теоретического материала и отсутствие необходимых умений. Руководство и помощь со стороны учителя и хорошо подготовленных студентов неэффективны по причине плохой подготовки.

Материалы текущего контроля
ЗАДАНИЕ 1: СДЕЛАТЬ ВЫВОД О КОМПЕНСАЦИИ ВРЕДА ЗДОРОВЬЮ.

· «Полимер», г. Москва, Пулковский проедз, 10. Литейщик полиэтиленовых изделий Иванов Александр Витальевич1960 года роджения 27.01 2009 в рабочее время при работе на станке повредил руку. Очевидцами несчастного случая были: Петров А.А. и Нилов В.В

Инструктажи по технике безопасности были проведены своевременно. Стаж работы

10 лет.




ЗАДАНИЕ 2: СДЕЛАТЬ ВЫВОД О КОМПЕНСАЦИИ ВРЕДА ЗДОРОВЬЮ.

ЧП «Черепаха», г. Вологда, Советский проспект, 131. Курьер, Омелин Иван Михайлович 1984 года рождения, направляясь по служебным делам, попал в аварию.

Стаж работы 2 года.

ЗАДАНИЕ 3: СДЕЛАТЬ ВЫВОД О КОМПЕНСАЦИИ ВРЕДА ЗДОРОВЬЮ.

Сотрудник организации ОАО «Строй-Инвест» Сергеев Валентин Федоровичбыл, 1975 года рождения направлен в служебную командировку в другой город. К месту работы он следовал железнодорожным транспортом. Во время следования на железной дороге произошла катастрофа. Сотрудник получил тяжкие повреждения здоровья.

Должность маркетолог. Стаж работы 3 года.




ЗАДАНИЕ 4: СДЕЛАТЬ ВЫВОД О КОМПЕНСАЦИИ ВРЕДА ЗДОРОВЬЮ.

На Тульском оружейном заводе произошло большое возгорание. Необходимо было срочно эвакуировать уцелевшее оружие. Сил пожарной охраны на проведение данной операции было не достаточно, и руководство оружейного завода мобилизовало работников для спасения оружия. Сидоров Алексей Васильевич, 1979 года рождения — столяр оружейного завода, принимавший участие в мероприятиях по спасению оружия, — во время указанных мероприятий не успел вовремя выйти из горящего здания и получил многочисленные ожоги.

Стаж работы 1,5 года

Тест по разделу 1:

Тест для проверки знаний охраны труда
Вариант 1

1. Назовите стороны, обеспечивающие реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда.

А: Законодательная, исполнительная и судебная ветви власти на федеральном уровне и уровне субъекта РФ.

Б: Правительство Российской Федерации и трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений В: Органы государственной власти в согласовании с органами власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей, профессиональных союзов Г: Государственная Дума РФ, объединения работодателей.

2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ.

А: Обязан обеспечить безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов.

Б: Обязан обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты работников.
В: Обязан правильно применять средства индивидуальной защиты.
Г: Обязан обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

3. Имеет ли право работник на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, до устранения такой опасности.

А: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он должен действовать по указанию непосредственного руководителя.

Б: Имеет. Порядок действий работника при возникновении угрозы его жизни и здоровью должен быть определен инструкцией по охране труда.

В: Не имеет. Если на рабочем месте создалась опасность для жизни работника, он обязан приступить к устранению опасности. В противном случае работодатель может привлечь его к дисциплинарной ответственности.

Г: Имеет. Он должен незамедлительно покинуть рабочее место.

4. Должны ли в организациях создаваться комитеты (комиссии) по охране труда?
А: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по требованию Государственной инспекции труда.

Б: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по инициативе Государственной экспертизы условий труда.

В: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются в организациях по инициативе работодателя или работников.

Г: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются при согласии работодателя.

5. Рекомендуется в должностной инструкции иметь следующие разделы: 1) общие положения; 2) должностные обязанности; 3) права; 4) ответственность. Вы согласны с этой рекомендацией?

А: Должностная инструкция должна содержать разделы по отраслевым правилам безопасности и по нормативным документам, действующим в организации.

Б: В должностной инструкции следует также иметь раздел "Взаимодействие с руководителями смежных (функциональных) подразделений".

В: Да.
Г: Структура должностной инструкции определяется по согласованию с территориальным органом Ростехнадзора.

6. Обязанности работодателя по обучению работников безопасности труда состоят в следующем: обучить работника по охране труда при приеме на работу; проводить инструктажи в период работы; оплатить расходы по обучению и проверке знаний у работника; освободить работника на весь период обучения от работы. Укажите какое из перечисленных требований не предусмотрено законом.

А: Обучить работника при приеме на работу безопасности труда.
Б: Освободить работника на весь период обучения от работы.
В: Проводить инструктажи в период работы.
Г: Оплатить расходы по обучению и проверке знаний работника.

7. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана периодичность обучения?

А: Правильно.
Б: Неправильно - необходимо раз в полугодие.
В: Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых нормативных


документов,	содержащих	требования


охраны


труда.


Г: По усмотрению работодателя.


8. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на практику. Так ли это?

А: Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием.
Б: Да, вводный инструктаж проводится со всеми.
В: Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие руководящие должности.

Г: Вводный инструктаж проводится по усмотрению работодателя.

9. Повторный инструктаж проводят со всеми рабочими за исключением лиц, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструментов, хранением и переработкой сырья и материалов. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа?

А: Повторный инструктаж проводят со всеми работниками без всяких исключений.
Б: Да, соответствует.
В: Указаны не все категории работников.
Г: Повторный инструктаж проводится для всех работников, прошедших вводный инструктаж.

10. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи,
когда должен проводиться внеплановый инструктаж?
А: Не указано, что по требованию профсоюза.
Б: Указаны все случаи.
В:	Не	указано,	что	по	требованию	органов	государственного	надзора.

Г: Не указано, что по требованию работодателя.

11. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями рабочего, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий. При каких видах работ еще необходимо проводить целевой инструктаж?

А: Указаны все виды.
Б: При выполнении работ повышенной опасности, которые оформляются нарядом-допуском.

В: При выполнении срочных работ.
Г: После выхода на работу из отпуска.

12. Внеочередные проверки знаний рабочих проводятся: при введении в действие новых или переработанных нормативных правовых актов по охране труда; при изменении технологических процессов, оборудования; при переводе на другую работу. Все ли указаны случаи?

А: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и промышленной безопасности, после происшедших аварий, несчастных случаев.

Б: Не указано, что при выявлении неоднократных нарушений требований охраны труда и промышленной безопасности.

В: Не указано, что после происшедших аварий, несчастных случаев и инцидентов.
Г: Все.

13. Какой из перечисленных ниже несчастных случаев не может квалифицироваться как несчастный случай на производстве?

А: Несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда он по заданию заместителя директора получал со склада другой организации товары.

Б: Несчастный случай произошел с работником во время установленного перерыва для приема пищи.

В: Несчастный случай произошел с работником вне рабочего времени при следовании к месту служебной командировки.

Г: Несчастный случай произошел с работником во время часового перерыва на обед, когда он направлялся в магазин вне территории организации.

14. Работодатель создал комиссию по расследованию легкого несчастного случая, включив в нее инженера по охране труда и представителя профсоюзного органа. Соответствует ли это законодательству?

А: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель государственной инспекции труда.
Б:	Нет.	В	комиссию	должен	быть	включен	также	представитель	работодателя.
В: Нет. В комиссию также должен быть включен непосредственный руководитель пострадавшего.

Г: Да. В комиссии должны быть представлены две стороны: представитель работодателя (лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда) и представитель профсоюзного органа.

15. Кем расследуется несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ к другому работодателю?

А: Расследуется комиссией, образованной работодателем, который направил работника. В состав комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, у которого произошел несчастный случай.

Б: Расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит уполномоченный представитель работодателя, направившего работника.

В: Расследуется комиссией, образованной обоими работодателями.
Г: Расследуется государственным инспектором труда.

16. Кто определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, при несчастном случае на производстве? Может ли уволить работодатель этих лиц?

А: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. За нарушение требований охраны труда работодатель может уволить этих лиц.

Б: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному случаю, определяет комиссия по расследованию несчастного случая. Работодатель не может уволить этих лиц на основании выводов комиссии.

В: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному случаю, определяет работодатель на основании выводов комиссии. Работодатель может уволить этих лиц.

Г: Лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, приведших к несчастному случаю , определяет работодатель, Уволить этих лиц на основании выводов комиссии нельзя.

17. Какие органы имеют право рассматривать дела об административных правонарушениях и налагать административное взыскание за нарушение требований законодательства о труде, охране труда и промышленной безопасности?

А: Работодатель, федеральный суд.
Б: Государственные органы надзора и контроля, судьи.
В: Государственные органы надзора и контроля.
Г: Органы исполнительной власти субъекта Федерации.

18. Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ?

А: Замечание, выговор, понижение в занимаемой должности, увольнение.
Б: Замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу, увольнение.

В: Замечание, выговор, увольнение.
Г: Предупреждение, выговор, увольнение.

19. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом и объявляется работнику в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. Соответствует ли это закону?

А: Если договор с работником заключается на определенный срок (срочный трудовой договор), то допускается заключение его в устной форме.

Б: Да, соответствует.
В: Знакомить работника с приказом не обязательно.
Г: Нет. Если трудовой договор заключается в письменном виде, составление приказа необязательно.

20. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда».
А: Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий.

Б: Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности , включающая правовые, социально - экономические, организационные, технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.

В: Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой деятельности , включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.
Г: Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры и
обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой
деятельности.

Ответы.
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Тест для проверки знаний охраны труда

Вариант 2

1. Какие функции в области охраны труда не возложены на государство?
А: Организация общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.
Б: Организация государственного контроля за соблюдением требований охраны труда.
В: Принятие и реализация целевых программ улучшения условий и охраны труда.

Г: Государственное управление охраной труда.

2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований охраны труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите этот ответ.

А: Обязан обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

Б: Обязан проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

В: Обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку работников на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда.

Г: Обязан обеспечить проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров.

3. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда».
А: Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий.

Б: Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности , включающая правовые, социально - экономические, организационные, технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.

В: Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудовой деятельности , включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические и иные мероприятия.

Г: Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной структуры и обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой деятельности.

4. Работник не прошел обучение охране труда без уважительных причин. Можно применить к нему меры, перечисленные ниже, кроме одной. Какой?

А: Работодатель не допустил работника к работе, а затем уволил его за прогул.
Б: Работодатель не допустил работника к работе, направил его по своему приказу на обучение.

В: Работодатель отстранил работника от работы по предписанию государственного инспектора труда. В период вынужденного простоя заработная плата работнику не начислялась.

Г: Работнику был вынесен выговор.
5. Должны ли в организациях создаваться комитеты (комиссии) по охране труда?

А: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по требованию Государственной инспекции труда.

Б: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по инициативе Государственной экспертизы условий труда.

В: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются в организациях по инициативе работодателя или работников.

Г: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются при согласии работодателя.

6. Обязан ли работодатель предусматривать средства на финансирование мероприятий по охране труда?

А: Сумма средств определяется коллективным договором.
Б: Не менее норматива, установленного постановлением Правительства.
В: В зависимости от величины прибыли предыдущего года.
Г: Не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

7. Инструкция по охране труда должна включать разделы:
1. Общие требования охраны труда (ОТ).
2. Требования ОТ перед работой.
3. Требования ОТ во время работы.
4. Требования ОТ по окончании работы.

Какой ещё должен быть раздел в инструкции по ОТ?

А: Раздел 5. Требования охраны труда в аварийных ситуациях.
Б: Структуру инструкции определяет работодатель по согласованию с профсоюзом.
В: Инструкция должна в обязательном порядке содержать раздел "Ответственность".

Г: В инструкции обязателен раздел "Права".

8. При поступлении на работу рабочий обязан пройти: 1. Вводный инструктаж. 2. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 3. Первичный инструктаж на рабочем месте. 4. Стажировку. 5. Проверку знаний и приобретенных навыков. Укажите какое из перечисленных требований не предусмотрено законодательством.

А: Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.
Б: Все требования предусмотрены законодательством.
В: Проверка знаний.
Г: Стажировка.

9. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана периодичность обучения?

А: Правильно.
Б: Неправильно - необходимо раз в полугодие.
В: Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых нормативных документов, содержащих требования охраны труда.

Г: По усмотрению работодателя.

10. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на практику. Так ли это?

А: Вводный инструктаж не обязателен для работников с высшим образованием.
Б: Да, вводный инструктаж проводится со всеми.
В: Вводному инструктажу не подлежат специалисты, нанимаемые на высшие руководящие должности.

Г: Вводный инструктаж проводится по усмотрению работодателя.

11. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми принятыми в организацию специалистами, рабочими, учащимися и студентами, прибывшими на практику, а также при переводе работника на другую работу или в другое подразделение. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа?

А: Указаны не все категории работников.
Б: Да.
В: Первичный инструктаж на рабочем месте проводится для всех работников, прошедших вводный инструктаж.

Г: Первичный инструктаж не проводят со специалистами.

12. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, когда должен проводиться внеплановый инструктаж?

А: Не указано, что по требованию профсоюза.
Б: Указаны все случаи.
В: Не указано, что по требованию органов государственного надзора.
Г: Не указано, что по требованию работодателя.

13. Рабочие, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов повышенной опасности, должны проходить периодическую проверку знаний по безопасности труда не реже одного раза в год. Правильно ли указана периодичность проверки знаний?

А: Правильно.
Б: Неправильно - не реже одного раза в три года.
В: Проверка знаний проводится при замене оборудования при принятии новых правил.

Г: Сроки определяет работодатель.

14. Подлежат ли расследованию и учету несчастные случаи на производстве, происшедшие со студентами образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, проходящими производственную практику в организациях, если им не установлена заработная плата?

А: В каждом конкретном случае определяет комиссия по расследованию несчастного случая.

Б: Нет. Не подлежат. Они застрахованы в образовательном учреждении.
В: Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие как с работниками, так и другими лицами, если они находились при исполнении работы, совершаемой в интересах работодателя.

Г: Нет. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие только с работниками, находящимися в трудовых отношениях с работодателем.

15. Должен ли работодатель (его представитель) сохранять до начала расследования несчастного случая обстановку на месте, где он произошел?

А: Нет, потому что необходимо принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.

Б: Необходимо сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия.

В: Да, в том случае, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии. В случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование, видеосъёмку и пр.).

Г: Необходимо сохранить обстановку, какой она была на момент несчастного случая, и только после осмотра места происшествия комиссией по расследованию несчастного случая, ликвидировать последствия несчастного случая.

16. Работодатель создал комиссию по расследованию легкого несчастного случая, включив в нее инженера по охране труда и представителя профсоюзного органа. Соответствует ли это законодательству?

А: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель государственной инспекции труда.

Б: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель работодателя.
В: Нет. В комиссию также должен быть включен непосредственный руководитель пострадавшего.

Г: Да. В комиссии должны быть представлены две стороны: представитель работодателя (лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда) и представитель профсоюзного органа.

17. Какие виды ответственности предусмотрены законодательством Российской Федерации за нарушение требований трудового права, охраны труда и промышленной безопасности?

А: Дисциплинарная и административная.
Б: Дисциплинарная и материальная.
В: Административная и уголовная.
Г: Дисциплинарная, административная, уголовная, материальная.

18. Какой из перечисленных ниже видов наказаний за нарушение требований охраны труда не относится к уголовному наказанию?

А: Штраф.
Б: Исправительные работы.

В: Лишение права занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью сроком до трех лет - в качестве дополнительного наказания. Г: Предупреждение.

19. Какие основные функции должны исполнять в своей деятельности уполномоченные (доверенные) лица по охране труда?

А: Контроль за состоянием охраны труда в организации, содействие созданию здоровых и безопасных условий труда; Б: Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев;
В: Участие в разработке раздела коллективного договора по охране труда, разъяснение работникам их законных прав; Г: Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в».


20. Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда?
А: Не реже 1 раза в 3 года;

Б: Не реже 1 раза в 5 лет;

В: Ежегодно;

Г: После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию.


Ответы.
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Тест для проверки знаний охраны труда
Вариант 3

1. В организации трудится 31 работник. Следует ли создавать в ней комитет (комиссию) по охране труда А: Этот вопрос решается работодателем.

Б: Да, если профком или работодатель проявил инициативу по его (её) созданию.
В: Не обязательно.

2. Имеет ли право комитет (комиссия) по охране труда заслушивать на своих заседаниях работодателя (его представителей) по вопросам выполнения им обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда?

А: Этот вопрос решается работодателем.
Б: Этот вопрос решается при создании комитета (комиссии) по охране труда.

В: Нет.
Г: Да.

3. Комитет (комиссия) по охране труда в учреждении организует:
А: Совместные действия администрации и работников по выполнению комплекса мероприятий по охране труда.

Б: Аттестацию рабочих мест по условиям труда.

В: Обучение безопасным методам и приемам выполнения всех видов работ.
Г: Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в», «г».

4. Какие основные функции должны исполнять в своей деятельности уполномоченные (доверенные) лица по охране труда?

А: Контроль за состоянием охраны труда в организации, содействие созданию здоровых и безопасных условий труда.

Б: Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев.
В: Участие в разработке раздела коллективного договора по охране труда, разъяснение работникам их законных прав.

Г: Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в».

5. Как проводятся выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда?

А: Раз в год, на заседании профкома;
Б: На общем собрании работников образовательного учреждения;

В: Уполномоченные назначаются приказом работодателя.

6. Оценка фактического состояния рабочего места по условиям труда определяется:

А: По вредности и опасности, по травмобезопасности, по обеспечению средствами индивидуальной защиты и эффективностью этих средств; Б: По производственному оборудованию, по устройствам и приспособлениям.

В: По наличию средств индивидуальной и коллективной защиты, по состоянию пожарной и электробезопасности.

Г: По травмобезопасности, по электробезопасности, по наличию инструкций по охране труда и средств обучения.

7. Периодичность визуального осмотра зданий и сооружений учреждения составляет:

А: Раз в четверть.
Б: Раз в месяц.
В: Два раза в год (весной и осенью).
Г: Перед началом нового учебного года.

8. За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во вредных и опасных условиях труда?

А: За счет работников.
Б: За счет Фонда социального страхования.
В: За счет средств работодателя.
Г: За счет Фонда медицинского страхования.

9. Кто освобождается от повторного инструктажа на рабочем месте?
А: Неэлектротехнический персонал;
Б: Лица на основании списка, утвержденного приказом руководителя.
В: Все работники, кроме педагогов, работающих в кабинетах, с повышенными требованиями безопасности.

Г: Учебно-вспомогательный персонал.

10. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?

А: Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий.
Б: Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года. В: Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий.

Г: Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности не реже 1 раза в год.

11. При какой численности работников законодательство предусматривает обязательное создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в организации?

А: Более 10 человек.
Б: Более 50 человек.
В: Более 100 человек.

Г: Более 150 человек.

12. Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда?
А: Не реже 1 раза в 3 года.
Б: Не реже 1 раза в 5 лет.
В: Ежегодно.

Г: После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию.

13. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работником перед выполнением работ не связанных с его функциональными обязанностями?

А: Целевой.
Б: Внеплановый.
В: Повторный.

Г: Вводный.

14. Допускается ли избрание в качестве уполномоченного по охране труда профкома заместителя директора по АХЧ?

А: Допускается.
Б: Не допускается.

В: Решает собрание трудового коллектива.
Г: Решает администрация образовательного учреждения.

15.Сколько представителей от работодателя должно быть в комитете (комиссии) по охране труда?

А: Не менее двух.
Б: Не менее трех.

В: Один.
Г: Определяет руководитель совместно с профкомом на паритетной основе.

16. По требованию органов государственного надзора и контроля руководитель отстранил от работы работника, не прошедшего обучение и проверку знаний по охране труда не по своей вине. Будет ли ему произведена оплата за время отстранения от работы и в каком размере?

А: Оплата производиться не будет.

Б: Оплата будет производиться в размере 70% заработка.
В: Оплата будет производиться в полном размере.
Г: Оплата будет производится в размере 50% заработка.

17. Перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), выдаваемых работающим с вредными и опасными производственными факторами отражаются:

А: В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и приложении к коллективному договору.

Б: В приказе руководителя.
В: В коллективном договоре.
Г: В журнале выдачи.

18. Какова периодичность обучения и проверка знаний по безопасности труда?
А: Не реже 1 раза в год.
Б: Не реже 1 раза в 3 года.
В: Не реже 1 раза в 5 лет.
Г: Не реже 1 раза в 6 лет.

19. Обязательно ли должен принимать участие в расследовании несчастных случаев с работниками представитель профкома?

А: Да.
Б: Нет.
В: По согласованию с председателем комиссии.
Г: По требованию профкома.

20. Журнал вводного инструктажа находится:
А: У руководителя, если нет специалиста по охране труда.
Б: У завуча.
В: У заместителя по АХЧ.
Г: У лица, назначенного приказом ответственным за охрану труда.



Ответы.
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Тест для проверки знаний охраны труда
Вариант 4

1. Ответственность за состояние охраны труда в образовательном учреждении несет:
А) Председатель комиссии по ОТ; Б) Руководитель; В) Уполномоченный по ОТ.

2. Комиссия по охране труда формируется из представителей работодателя и профсоюза в Соотношении:

А) 3 : 2;

Б) 2 : 3;
В) 3 : 3.

3. Целевой инструктаж проводится:
А) При выполнении разовых работ;

Б) При нарушении работниками требований охраны труда; В) При приеме на работу.

4. Руководители и работники проходят проверку знаний требований охраны труда:
А) Ежегодно;
Б) Не реже одного раза в три года; В) Не реже одного раза в пять лет.

5. Несчастный случай с работниками оформляется:
А) Актом по форме Н-1;
Б) Актом по форме Н-2;
В) Актом в произвольной форме.

6. Повторный инструктаж проводят со всеми рабочими за исключением лиц, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструментов, хранением и переработкой сырья и материалов. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа?

А) Повторный инструктаж проводят со всеми работниками без всяких исключений; Б) Да, соответствует; В) Указаны не все категории работников;

Г) Повторный инструктаж проводится для всех работников, прошедших вводный инструктаж.

7. Акт о несчастном случае на производстве хранится:
А) 75 лет;

Б) 50 лет;

В) 45 лет.

8. Служба охраны труда в организации создается при численности работников:
А) Более 100 человек; Б) Более 50 человек; В) Более 80 человек.

9. Инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются:
А) Комиссией по ОТ;

Б) Работодателем одновластно;

В) Работодателем с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.

10. Соглашение по охране труда принимается на:
А) Учебный год;
Б) Календарный год;
В) Срок действия коллективного договора.

11. Акты проверки выполнения Соглашения по охране труда оформляются:
А) 1 раз в год;
Б) 1 раз в квартал; В) 2 раза в год.

12. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, когда должен проводиться внеплановый инструктаж?

А) Не указано, что по требованию профсоюза; Б) Указаны все случаи;

В) Не указано, что по требованию органов государственного надзора; Г) Не указано, что по требованию работодателя.

13. Инструкции по охране труда по опасным видам работ пересматриваются:
А) 1 раз в 5 лет; Б) 1 раз в 3 года;
В) По мере необходимости.

14. Уполномоченный по охране труда выдает работодателю:
А) Предписание;

Б) Представление;

В) Предложение.

15. Степень вины застрахованного работника при несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании определяется с учетом заключения:

А) Государственной инспекции труда; б) Профсоюзного органа; в) Учреждения здравоохранения.

16. Инструкция по охране труда должна включать разделы:
1. Общие требования охраны труда (ОТ).
2. Требования ОТ перед работой.
3. Требования ОТ во время работы.
4. Требования ОТ по окончании работы.

Какой ещё должен быть раздел в инструкции по ОТ? А) Требования охраны труда в аварийных ситуациях;

Б) Структуру инструкции определяет работодатель по согласованию с профсоюзом; В) Иинструкция должна в обязательном порядке содержать раздел «ответственность» Г) В инструкции обязателен раздел «права».

17. Комитет (комиссия) по охране труда в учреждении организует:
А) Совместные действия администрации и работников по выполнению комплекса

мероприятий по охране труда;
Б) Аттестацию рабочих мест по условиям труда;
В) Обучение безопасным методам и приемам выполнения всех видов работ.

Г) Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в».

18. Какие основные функции должны исполнять в своей деятельности уполномоченные (доверенные) лица по охране труда?

А) Контроль за состоянием охраны труда в организации, содействие созданию здоровых и безопасных условий труда;

Б) Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев;
В) Участие в разработке раздела коллективного договора по охране труда, разъяснение
работникам их законных прав;
Г) Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в».

19. Периодичность визуального осмотра зданий и сооружений учреждения составляет:

А) Раз в четверть; Б) Раз в месяц;
В) Два раза в год (весной и осенью);

Г) Перед началом нового учебного года.

20. Кто освобождается от повторного инструктажа на рабочем месте?
А) Неэлектротехнический персонал;
Б) Лица на основании списка, утвержденного приказом руководителя;
В) Все  работники,  кроме  педагогов,  работающих  в  кабинетах,  с  повышенными
требованиями безопасности;
Г) Учебно-вспомогательный персонал.


Ответы.
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Практикум - тест по вопросам охраны труда

1. В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время?

а) при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на
погрузочно-разгрузочных работах;
б) при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;

в)при разделении рабочего дня на части.
Ответ - а).ст.109 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ),


2. В  каких  случаях  в  состав  комиссии  по  расследованию  несчастного
случаянапроизводствевобязательномпорядкевключаются
	государственный
	инспектор
	труда,
	представители
	органа
	исполнительной

	власти
	субъекта
	Российской
	Федерации
	
	или
	органа
	местного

	самоуправления
	(по
	согласованию),
	представитель
	
	территориального

	объединения профессиональных союзов?
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	при гибели в результате несчастного случая более двух работников;
	
	

	б)
	при  расследовании  группового  несчастного  случая  на  производстве,

	тяжелого
	несчастного
	случая
	на
	производстве,
	несчастного
	случая
	на

	производстве со смертельным исходом;
	
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более;
	

	г)
	если
	пострадало  более  десяти
	человек  с
	возможным
	тяжелым
	инвалидным

	исходом.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответ - б).
	ст.229 ТК РФ.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Кто
	рассматривает
	разногласия
	но
	вопросам
	
	расследования
	и

	оформления документов о несчастном случае на производстве?
	
	
	
	

	а)
	только федеральная инспекция труда;
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	соответствующие органы государственной инспекции труда или суд;
	
	

	в)
	только суд.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответ - б).
	ст.231ТКРФ.
	
	
	
	
	
	
	
	




4. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на производстве, в какие сроки?

а) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя комиссии при расследовании легкого несчастного случая;
б)специалист  по  охране  труда  (он  же  председатель)  создает  комиссию
незамедлительно	в	количестве	не	менее	трех	человек.	При	групповом,	тяжелом

или	смертельном	несчастном	случае	в	состав	комиссии	должен	входить
государственный инспектор труда;
в)	государственный	инспектор	труда,	независимо	от	тяжести	несчастного
случая, в течение суток после получения извещения от организации.
Ответ - а).	ст.229 ТК РФ.

5. Акт по форме Н-1 оформляется;

а) в одном экземпляре; б) в двух экземплярах;


в)


в	трех


экземплярах


при


страховом


случае.


Ответ - в).


ст.230 ТК РФ.



6.	Кто  несет  ответственность  за  организацию
но	охране	труда	и	проверку	знаний	требований

организации?
а)	служба охраны труда;
б)	работодатель;
в)	отдел по работе с персоналом.



и своевременность обучения охраны труда работников


Ответ - б).


ст.225 ТК РФ.



7. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда?

а)все работники организации, в т.ч. руководитель;
б)только работники, занятые на работах повышенной опасности;
в) только работники службы охраны труда и руководители подразделений.


Ответ - а).



ст.225 ТК РФ.



8. За  счет  каких  средств  работники,  занятые  на  работах,  связанных  с
движением транспорта, проходят обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)?

а) за счет средств работодателя; б) за свой счет;
в) предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой счет, периодический - за счет работодателя.
Ответ - а).	ст.213 ТК РФ.


9. Какова нормальная продолжительность рабочего дня в неделю?
а) 36 часов; б) 40 часов; в) 42 часа.
Ответ - б).	ст.93 ТК РФ.


10. Каким локальным нормативным актом устанавливается режим рабочего времени в организации?

а)Правилами внутреннего трудового распорядка организации;
б)	распоряжением	руководителя	подразделения.
Ответ - а).	ст.100 ТК РФ.

11. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?
а)о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
б) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве; в) об ухудшении состояния своего здоровья; г) о всем перечисленном.

Ответ - г).	ст.214 ТК РФ.


12. Что входит в обязанности работника в области охраны труда?

а) обеспечить хранение выданной спецодежды; б) соблюдать режим труда и отдыха;
в)немедленно  принять  меры  к  предотвращению  аварийной  ситуации  на
	рабочем месте;
	проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
	

	г)
	
	

	работ.
	
	

	Ответ - г).
	ст.214 ТК РФ.
	




13. С учетом заключения какого органа комиссия но расследованию несчастного случая на производстве может установить факт грубой неосторожности пострадавшего?

а) государственной инспекции труда; 6} Фонда социального страхования;
в)	работодателя;
г)	выборного	органа	первичной	профсоюзной	организации.


Ответ - г).



ст.229.2 ТК РФ.



14. В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему выдается акт формы Н-1?

а)в течение суток;
б) в трехдневный срок; в) в течение месяца.
Ответ - б).	ст.230 ТК РФ.


15. Какие органы могут расследовать заявление пострадавшего работника при его несогласии с результатами расследования?

а) государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации; б) федеральная инспекция труда;
в)	суд;
г)	все названные органы.
Ответ - г).	ст.231 ТК РФ.

16. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным?
а)	охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе
трудовой	деятельности,	включающая	в	себя	правовые,	социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;
б) охрана труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей;
в)	охрана	труда	-	это	техника	безопасности	и	гигиена	труда.
Ответ - а).	ст.209 ТК РФ.
17. При какой численности работников у работодателя создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда?

а) численность работников превышает 100 человек; б) численность работников превышает 50 человек;
в)	работодатель	принимает	решение	о	создании	службы	охраны	труда	или
введении	должности	специалиста	по	охране	труда	с	учетом	мнения	выборного

органа	первичной	профсоюзной	организации	или	иного	представительного
органа работников.
Ответ - б).	ст.217 ТК РФ.


18. Ограничены ли сроки расследований несчастных случаев?
а) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в течение 15 дней, остальные - в течение 3 дней со дня происшедшего события;

б) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в течение 15 календарных дней , остальные - в течение 3 календарных дней со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию.

Ответ - б). п.19 «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и
организациях», утв. Постановлением Минтруда России от 24.10.02,№73.


19. Каковы действия профсоюзного органа по окончании расследования несчастного случая на производстве?

А) определение на заседании профкома мер по предупреждению несчастных случаев;

б)	участие	при	рассмотрении	работодателем	результатов	расследования
несчастного случая для принятия предупредительных мер;
в)	участие	в	работе	комиссии	по	расследованию	в	выработке	мероприятий
предупреждения подобных несчастных случаев;
г)	все варианты.
Ответ – б).	ст.230 ТК РФ; и.39 «Положения об
Особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утв.постановлением Минтруда России от 24.10.02.№73.


20. За что могут нести персональную ответственность члены комиссии по расследованию несчастного случая на производстве?

а)неустановление всех причин несчастного случая;
б)составление акта формы Н-1 с нарушением установленного порядка;
в) несоблюдение установленных сроков расследования несчастного случая; г) необъективная квалификация несчастного случая.
Ответ - в). п.41 «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и
организациях»

21. Кто и  в  какие сроки  проводит  первичный  инструктаж на  рабочем
месте?
а)	непосредственный	руководитель	работ,	прошедший	в	установленном
порядке	обучение	и	проверку	знаний	по	охране	труда,	проводит	инструктаж
работникам до начала их самостоятельной работы;
б)	специалист	по	охране	труда	проводит	инструктаж	до	начала
производственной деятельности работника;
в)	лицо,	назначенное	распоряжением	работодателя,	проводит	инструктаж	в
течение месяца после приема работника в организацию.
Ответ - а). п.п.2.1.3, 2.1.4 «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утв.постановлением Минтруда и Минобразования России от 13.01.03.№1/29.


	22.
	Сроки
	проведения
	специального
	обучения
	по
	охране
	труда

	руководителей и специалистов организаций:
	
	
	
	

	а)
	не реже одного раза в 5
	лет;
	
	
	
	

	б)
	по мере необходимости;
	
	
	
	

	в)
	не реже одного раза в 3
	года.
	
	
	
	

	Ответ – в).
	П.2.3.1
	«Порядка
	обучения...»,
	утв. постановлением

	Минтруда и Минобразования России от 13.01.03 №1/29,
	
	
	
	




23. Существует ли категория работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте?

а) нет такой категории, все работники организации проходят первичный инструктаж;

	б)
	да,  это  работники,
	не
	связанные
	с
	эксплуатацией,
	обслуживанием,

	испытанием,
	наладкой
	и
	
	ремонтом
	
	оборудования,
	использованием

	электрифицированного
	или
	иного
	инструмента.
	Работодателем
	утверждается

	Перечень
	профессий
	и
	
	должностей
	работников,
	освобожденных
	от

	прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;
	
	
	
	
	

	в)
	да,  это  руководители  и  специалисты,  имеющие  удостоверения  о  проверке

	знаний требований охраны труда.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответ - б).
	п.2.1.4
	
	постановления
	
	Минтруда

	и Минобразования России от 13.01.03.
	
	
	
	
	
	




24. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте?
а) не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и организаций сроки проведения регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда;
б) для работников, занятых на работах; с повышенной опасностью, ежеквартально, для остальных - ежегодно;
в)	в соответствии с ответами «а» и «б».
Ответ - а). п.п.2.1.5, 2.1.8 постановления Минтруда и Минобразования России от 13.01.03.№1/29.

25. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он фиксируется?

а)при приеме на работу с записью в личную карточку;
б) при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с вредными и (или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;
в) при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске.


Ответ - б).	п.2.1.6



постановления



Минтруда



и


Минобразования России от 10.01.03.№ 1/29.


26. Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой помощи пострадавшим?

а) да, при приеме на работу в соответствии с программой вводного инструктажа;

б)	желательно;
в) работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу лица проходят это обучение не позднее одного месяца после приема на работу.

Ответ - в). ст.212 ТК РФ; п.2,2.4 постановления Минтруда и Минобразования России от 13.01.03.№Ш9.


27. Каков порядок проведения первичного инструктажа на рабочем месте?
а) проводится индивидуально или группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование , или в пределах общего рабочего места с показом безопасных приемов и методов труда . Завершается устной проверкой приобретенных знаний и навыков. Регистрируется в журнале;
б) проводится по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке;

я) проводится в соответствии с ответами «а» и «б».

Ответ - а). п.п.7.2.3, 7.9 ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда».


28. Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, принимаемых на работу, в т.ч. с вредными и (или) опасными условиями труда?

а) после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (2-14 смен) под руководством назначенного лица и сдачи экзаменов. Допуск оформляется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с подписью инструктируемого и инструктирующего;

б) работодатель устанавливает в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных работ, порядок, форму,
периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников рабочих профессий;
в)	в соответствии с ответами «а» и «б».
Ответ – в). ст.225 ТК РФ; п.7.2.4 ГОСТ 12.0.004-90; п.2.2 постановления Минтруда и Минобразования России от 13.01.03.

	29.
	Укажите
	организации,
	имеющие
	
	право
	осуществлять
	предварительные

	и периодические медицинские осмотры (обследования) работников:
	
	
	
	

	а)
	лечебно-профилактические
	организации,
	имеющие
	соответствующую

	лицензию   и   сертификат   (вид   деятельности   –   экспертиза
	трудоспособности,
	вид

	медосмотра – профилактический, периодический);
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	любые
	лечебно-профилактические
	организации
	независимо   от
	формы

	собственности;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	территориальный  орган
	Федеральной
	службы  по  надзору
	в  сфере
	защиты

	прав потребителей и благополучия человека.
	
	
	
	
	
	
	

	Ответ – а).
	п.п.5,6
	«Порядка
	проведения
	Предварительных
	и

	периодических
	медицинских
	
	осмотров
	
	(обследований)

	/работников,  занятых  на  вредных  работах  и  на  работах
	с  вредными
	и
	(или)

	опасными
	производственными
	факторами»,
	утв.
	приказом

	Минздравсоцразвития России от 16.08.04.№83.
	
	
	
	
	
	
	




30. Кто имеет право проводить обязательные предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных средств?

	а)
	медицинский
	персонал
	по  договорам
	предприятий
	с
	учреждениями

	здравоохранения;
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	медицинский  персонал  здравпунктов,  организуемых  при  автопредприятиях  и

	входящих в состав поликлиник на правах их структурных подразделений;
	
	

	в)
	в соответствии с ответами «а» и «б». Медицинский персонал должен иметь

	соответствующий
	сертификат,
	а
	медицинское
	учреждение
	–
	лицензию.

	Ответ – в).
	п.п.1.2,1,4 «Типового положения об организации предрейсовых медицинских


осмотров водителей автотранспортных средств», утв. Минздравом и Минтрансом России от 29.01.02. (письмо Минздрава России от 21.08.03.№2510/9468-03-32 «О предрейсовых медицинских осмотрах водителей автотранспортных средств»).


31. Санитарными  нормами  и  правилами  установлено,  что  площадь,
приходящаяся	на	одно	рабочее	место	с	персональным	компьютером,
должна быть:
а)	не менее 4 кв.м;
б)	не менее 5 кв.м;
в)  не  менее  6  кв.м  и  не  менее  4,5  кв.м  (для  ПЭВМ  с  ВДТ  на  базе  плоских
дискретных	экранов	(жидкокристаллические,	плазменные).


Ответ – в).	п.3.4



СанПиН



2.2.2/4.1340-03 «Гигиенические требования


· ПЭВМ и организации работы».


32. Эргономика рабочего места с персональным компьютером должна обеспечивать расстояние от экрана монитора до глаз пользователя:

а)любое, как удобно пользователю;
б)не менее 50 см, нормально 60-70 см;
в)70-80 см.
Ответ – б) п.п.9.4. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.

33. При размещении рабочих мест с ПЭВМ расстояния между рабочими столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора) и между боковыми поверхностями видеомониторов должны быть:

а) не менее Зм и 1,5м соответственно; б) не регламентированы; в) не менее 2м и 1,2м соответственно.
Ответ – в).п.9.1 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.


34. Какие категории пользователей персональными компьютерами проходят обязательные периодические медицинские осмотры?

А)    все категории пользователей;
б) работающие с персональными компьютерами более 50% рабочего времени - профессионально связанные с эксплуатацией персональных компьютеров;
в)операторы,  программисты,  инженеры  и  техники  персональных  компьютеров.


Ответ – б). п.13.1 СанПиН «Гигиенические требования к



персональным



2.2.2/2.4-1340-03 электронно-


вычислительным машинам и организации работы».



35. Каким  категориям  работников  выдается  бесплатно  0,5л  молока  за
	смену
	
	независимо
	от
	ее
	продолжительности?
	Допускается
	
	ли
	замена

	молока витаминными препаратами?
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	а)
	
	работникам
	в  дни  фактической
	занятости
	на
	работах,  связанных  с  наличием

	на
	рабочем
	месте
	производственных
	
	факторов,
	предусмотренных
	Перечнем

	вредных
	производственных
	факторов,
	при
	воздействии
	которых
	
	рекомендуется

	употребление
	молока
	или
	других
	
	равноценных
	пищевых
	
	продуктов,

	утвержденным   Минздравом   России.   Замена   молока
	на
	витаминные
	препараты

	допускается
	в
	соответствии
	с
	нормами
	и
	условиями,
	утвержденными

	Минтрудом России;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б)
	
	работникам,  фактически  занятым  на  работах  с  вредными  условиями  труда.

	Витаминные
	
	препараты,
	имеющие
	положительное
	
	заключение

	Минздравсоцразвития
	России
	на
	их
	
	применение,
	выдаются
	
	дополнительно.

	Ответ – а). ст.222
	ТК
	
	РФ;
	
	п.п.3,5
	
	«Норм
	и
	
	условий


бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда», утв.постановлением Минтруда России от 31.03.03.JNM3.


36. Кто обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников организации?

а) работодатель с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа;
б) руководитель работ; в) служба охраны труда.
Ответ – а). ст.371 ТК РФ; п.5.4 «Методических Рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда», утв.постановлением Минтруда России от 17.12.02.№80.

37. Кто и в какие сроки организует проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организации?

а)работодатель - не реже одного раза в 5 лет;
б) служба охраны труда - не реже одного раза в 3 года; в) руководитель подразделения - ежегодно.
Ответ - а). п.5.6 «Методических рекомендаций...», утв.постановлением Минтруда России от 17.12.02.№80.


	38.
	Где  хранятся
	действующие
	в
	структурном  подразделении  инструкции

	по охране труда для работников, а также перечень этих инструкций?
	
	

	а)
	перечень  вывешивается  на  доступном  месте,  инструкции  хранятся  на

	соответствующих рабочих местах;
	
	
	
	
	
	

	б)
	каждый  работник  хранит  свою  инструкцию;  перечень  -   руководитель

	структурного подразделения;
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	перечень  хранится  у  руководителя  структурного  подразделения,  он  же

	определяет
	местонахождение
	действующих
	в
	подразделении
	инструкций
	с

	учетом доступности и удобства ознакомления с ними.
	
	
	

	Ответ - в).
	п.п.5.9,
	5.10
	«Методических
	рекомендаций...»,

	утв.постановлением Минтруда России от 17.12.02.№80.
	
	
	




39. Обеспечение но страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется:

а) в виде страховых выплат; возмещения утраченного заработка; единовременного пособия;

б)в  виде  пособия  по  временной  нетрудоспособности,  выплачиваемого  за  счет
	средств
	на
	обязательное
	социальное
	страхование;
	единовременной
	страховой

	выплаты
	и
	ежемесячных
	страховых   выплат,   а   также   дополнительных   расходов

	на
	медицинскую,
	социальную
	и
	профессиональную
	реабилитацию

	пострадавшего.
	
	
	
	
	
	
	

	Ответ - б).
	ст.8
	Федерального
	закона
	«Об обязательном

	социальном
	страховании
	от
	несчастных
	случаев на производстве и профессиональных


заболеваний» от 24.07.98.№125-ФЗ.


40. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем на приобретение средств индивидуальной зашиты?

а)да, в соответствии с трудовым договором;
б) нет, работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной защиты за счет средств работодателя;
в) вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и работодателем.

Ответ - б). ст.221 ТК РФ; п.1 «Правил обеспечения/ работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утв. по становлением Минтруда
России	от	18.12.98.№51	(в	редакции	постановлений	Минтруда	России
от 29.10.99.№39 и от 03.02.04.№7).

41. Можно  ли  использовать  специальную  одежду  и  специальную  обувь,
возвращенные	работниками	по	истечении	сроков	носки,	но	еще	годные
для дальнейшего применения?
а)	нет;
б)	да,  но  только  после  стирки,  чистки,  дезинфекции,  дегазации,  дезактивации,
обеспыливания, обезжированния и ремонта;
в)	не рекомендуется.


Ответ - б). п.19 «Правил специальной одеждой, специальной



обувью


обеспечения
и	другими



работников средствами


индивидуальной защиты».



42. Какими нормативными документами предписано применение работающими тех или иных средств индивидуальной защиты (СИЗ)?

а) нормы выдачи СИЗ для работников всех отраслей экономики установлены Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и другими отраслевыми нормативными документами, ГОСТ, ТУ и т.д.;
б) инструкцией по охране труда зарегламентирован перечень СИЗ для каждого работника организации;
в) руководитель организации издает приказ о применении определенных СИЗ в организации.

Ответ - а).	п.З «Правил обеспечения работников
специальной	одеждой,	специальной	обувью	и	другими
индивидуальной защиты».



средствами



43.	Какие	существуют	группы



по



электробезопасности


электротехнического (электротехнологического) персонала?
а) I, II, III, IV, Y; б)II,III,IY,Y;
в) III, IY, Y.

Ответ - б).	п.1.2.5	и	приложение	№1
«Межотраслевых	правил	по	охране	труда	(правил
эксплуатации	электроустановок»,	утв.	постановлен	и



безопасности)   при ем    Минтруда


России от 05.01.01. №3 и приказом Минэнерго России от 27.12.2000. №163.


44. Как осуществляется подготовка персонала к присвоению I группы по электробезопасности?

а)в специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение;
	б)
	производственный
	неэлектротехнический
	персонал,   выполняющий   работы,

	при   которых   может
	возникнуть
	опасность
	поражения
	
	электрическим
	током,

	проходит
	проверку
	знаний
	
	в
	комиссии
	организации.
	Удостоверение
	не

	выдается, результаты оформляются в журнале;
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	группа
	I
	по   электробезопасности
	присваивается
	персоналу
	ежегодно

	методом
	инструктажа
	на
	рабочем
	месте,
	который
	должен
	завершиться

	проверкой
	знаний
	
	устным
	опросом.
	Инструктаж
	проводит
	лицо
	из

	электротехнического   персонала   с   группой   не
	ниже   III.
	
	Результаты
	проверки

	оформляются в специальном журнале.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответ - в).
	
	п.2  примечания  к  приложению №1
	
	
	
	
	

	«Межотраслевых   правил   по   охране   труда   (правил   безопасности)
	при

	эксплуатации электроустановок».
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45.
	Каков
	порядок
	
	предоставления
	дополнительного
	отпуска
	и


сокращенного рабочего дня при работах с вредными условиями труда?

	
	а)
	дополнительный  отпуск  и  сокращенный  рабочий  день  предоставляется  по

	результатам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;
	
	
	
	
	
	
	

	
	б)
	дополнительный
	отпуск
	и
	сокращенный
	
	рабочий
	день
	предоставляется
	в

	соответствии с трудовым договором;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в)
	дополнительный
	отпуск
	и
	сокращенный
	
	рабочий
	день
	предоставляется
	в

	соответствии   со   «Списком   производств,   цехов,
	
	профессий
	
	и
	должностей
	с

	вредными   условиями   труда,  работа
	в
	которых
	дает
	право
	
	на
	дополнительный

	отпуск   и
	сокращенный
	рабочий
	
	день»
	только
	
	по
	фактически
	отработанному

	времени во вредных условиях труда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ответ - в) п.п.12 «Инструкции о порядке применения
	
	
	
	
	
	
	

	
	Списка...»,
	утв.постановлением
	Госкомтруда
	СССР
	
	и
	Президиума
	ВЦСПС

	от
	21.11.75.№273/П-20,  решение
	Верховного
	Суда
	РФ
	15.04.04.№ГКПИ
	2004-481

	«О
	признании
	частично
	не  действующими
	с
	1
	февраля
	2002
	года
	пунктов

	8 и 9, а также примера Инструкции».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




46. Каков   порядок   обеспечениябезопасности   дорожного   движения
	организациями,   осуществляющими   перевозки   пассажиров   и   грузов   и
	не

	обладающими
	необходимой
	производственно-технической,
	
	кадровой
	и

	нормативно-методической базой?
	
	
	
	
	

	а)
	организация   самостоятельно   обязана   обеспечить   водителей   необходимой

	оперативной информацией об условиях движения и работы на маршруте;
	
	
	

	б)
	организация   обязана   обеспечить   водителей   необходимыми   путевыми

	документами;
	
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	организация,
	не
	обладающая
	необходимой
	производственно-технической,

	кадровой
	и
	нормативно-методической
	базой,
	обеспечивает
	безопасность

	дорожного
	движения
	на
	основе   договоров,   заключенных
	с
	организациями,


обладающими необходимой базой и (или) имеющими лицензию на проведение соответствующих работ.
Ответ - в).	п.1.8.«Положения	об	обеспечении

безопасности	дорожного	движения	в	предприятиях,	учреждениях,
организациях, осуществляющих перевозки пассажиров и грузов», утв. приказом Минтранса России от 09.03,95 №27.


47. Каков срок проведения занятий повышения профессионального мастерства водителей?

а) в соответствии с коллективным и (или) трудовым договором; б) в зависимости от стажа работы водителя;
в) осуществляется путем организации занятий, необходимой для обеспечения безопасности дорожного движения не реже одного раза в год, по соответствующим учебным планам и программам.
Ответ - в). н.3.4.2 « Положения.,.», утв. Приказом Минтранса России от 09.03.95 №27.

48. В каких случаях направляются в рейс два водителя?
а)	при направлении в командировку продолжительностью 2 суток и больше;
б) если пребывание водителя в автомобиле предусматривается более 12 часов, при этом автомобиль должен быть оборудован спальным местом для отдыха водителя;

в)	при транспортировке опасных грузов.
Ответ - б).	п.10	«Положения	об	особенностях

режима	рабочего	времени	и	времени	отдыха	водителей	автомобилей»,	утв.
приказом Минтранса России от 20.08.04 №15.


49. Какова продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха водителей при суммированном учете рабочего времени?

а) не менее 8 часов; б) не менее 12 часов; в) не менее 24 часов.
Ответ - б). п.25 «Положения...», утв. приказом Минтранса России от 20.08.04 №15.


50. Водителям каких категорий автомобилей может устанавливаться ненормированный рабочий день?

а)водителям всех категорий автомобилей;
б) водителям автомобилей, осуществляющим междугородные перевозки; в) водителям легковых автомобилей.
Ответ - в). п.14 «Положения...», утв. приказом Минтранса России от 20.08.04 №15.


51. Продолжительность   сверхурочных   работ   водителей   не   должна
превышать:
а)10 часов в течение недели и 150 часов в год;
б) 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год; в) 120 часов в год.
Ответ - б). п.23 «Положения...», утв. приказом Минтранса России от 20.08.04 №15.


52. Норма бесплатной выдачи работникам мыла при работах, связанных с загрязнением:

а) норма устанавливается в соответствии с коллективным или индивидуальным трудовым договором;
б)400 г на месяц на каждого работника;
в) мыло работникам не выдается, работодатель организует обеспечение мылом душевые и умывальные комнаты.
Ответ - б).п.1  Приложении  к  постановлению

Минтруда  России  от  04.07.03  №45  «Об  утверждении  норм  бесплатной

выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи».

53. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную:

а) при чередовании с другой работой (до одного раза в час) - 15кг и в течение рабочей смены - 10кг;
б)перемещение тяжестей вручную запрещено;
в) при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) - 10кг и в течение рабочей смены - 7кг.

Ответ - в).приложениекпостановлению

Правительства	Российской	Федерации	от	06.02.93	№105	«О	новых
нормах	предельно	допустимых	нагрузок	для	женщин	при	подъеме	и
перемещении тяжестей вручную».

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ОП 08 Охрана труда

1. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда.

2. Обязанности работодателя по организации расследования несчастных случаев на производстве.

3. Порядок проведения и оформления первичного инструктажа на рабочем месте и допуск к самостоятельной работе рабочих.

4. Требования безопасности при эксплуатации производственных зданий и сооружений.

5. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

6. Несчастные случаи, которые подлежат расследованию и учету как несчастные случаи на производстве.

7. Виды ответственности за нарушение требований и правил охраны труда.
8. Внеочередная проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий.

9. Первоочередные меры, принимаемые в связи с несчастным случаем на производстве.

10. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация.
11. Защитное заземление, зануление, организация контроля.
12. Вводный инструктаж по безопасности труда. Порядок проведения и оформления.

13. Порядок расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом.

14. Профессиональные заболевания: виды, порядок учета.
15. Возмещение вреда причиненного работнику увечьем или профессиональным заболеванием.

16. Повторный инструктаж. Порядок проведения и оформления.
17. Оказание доврачебной помощи при ранениях.
18. Внеплановый инструктаж. Необходимость его проведения.

19. Целевой инструктаж. Причины проведения и порядок оформления.
20. Требования к организации рабочего места.
21. Обязанности работника в области охраны труда.
22. Оказание первой помощи при поражениях электротоком.
23. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
24. Расследование несчастного случая на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю.

25. Виды выплат пострадавшему (застрахованному) лицу в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.

26. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда.
27. В какие органы, кем и в какие сроки направляются материалы по расследованию группового несчастного случая, а также случая со смертельным исходом.

28. Оказание доврачебной помощи при ожогах.
29. Виды ответственности за нарушение правил охраны труда.

30. Какие виды инструктажей по охране труда Вы знаете, когда и как часто они проводятся?
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