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	Проверяемые знания, умения
	Критерии оценки

	Знания:
	В зависимости от типа вопроса ответ считается правильным, если дан точный и обоснованный. Каждый вопрос оценивается в 1 балл.
Максимальное количество баллов за тестирование –15.
13-15 б. – оценка 5;
10-12 б. – оценка 4;
7-9 б. – оценка 3;
6 б. и менее – оценка 2;.

	· давать аргументированную оценку степени востребованности специалиста на рынке труда;
· аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
· составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями; резюме с учетом специфики работодателя;
· применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
· оперировать понятиями "горизонтальная карьера", "вертикальная карьера";
· корректно отвечать на "неудобные" вопросы потенциального работодателя;
· задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
· объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
· анализировать, формулировать запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном, определенном направлении;
· давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя
и работника в произвольно заданной ситуации
	

	Умения
	

	· источники информации и их особенности;
· обобщенный алгоритм решения различных проблем;
· способы представления практических результатов;
· выбор оптимальных способов презентации полученных результатов;
· как происходит поиск доказательств;
· как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации.
	

	Условия выполнения задания: кабинет, лист заданий, оценочный лист
Максимальное время выполнения заданий:30 мин.


Задание 1. Назовите основную функцию, которую играет общение в данной ситуации:
1. Работник учреждения договаривается с коллегами о совместном проведении мероприятия.
2. Родители сына-подростка пытаются убедить его бросить курить. 

Задание 2. Определите стиль общения:
1. Доверительно-формальное общение друзей, когда затрагиваются любые темы, при этом необязательно прибегая к словам.
2. Общение, характеристикой которого является беспредметность, закрытость, неискренность.

Задание 3. Дайте свободное определение непосредственному общению. Чем оно отличается от опосредованного? Приведите примеры.

Задание 4. Определите, что является лишним в списке, к каким средствам общения относятся данные понятия?
Взгляд. Поза. Жест. Одежда. Речь.
Задание 5. Определите, к каким эффектам восприятия или механизмам познания можно отнести данные высказывания:
1. «Возлюби ближнего своего» - это значит, прежде всего: «оставь ближнего в покое». И как раз эта деталь добродетели связана с наибольшими трудностями, а ее недостаток приводит к огорчениям. Ф. Ницше
2. Когда тебя похвалят, обдумай хорошенько, заслуживаешь ли ты похвалы; и если не заслуживаешь, то значит, тебя осмеяли Ф. Честерфильд

Задание   6.   Определите,   какие   механизмы   познания   другого соответствуют определениям:
А) это понятие основывается на приписывание причин поведения другого человека, 
Б) это понятие основывается на формировании упрощенного образа, какого- либо явления или человека, наличие «штампа».

Задание 7. Определите, к какому правилу эффективной коммуникации можно отнести данные высказывания:
1. Множество людей могут говорить хорошие вещи, но очень не многие умеют слушать, так как это требует силы ума. Р. Тагор.
2. Когда ты говоришь, твои слова должны быть лучше молчания. Арабская поговорка.
3. Мне ненавистны ваши убеждения, но за то, чтобы вы могли их высказать, я готов отдать жизнь.

Задание 8. Определите тип конфликта:
У двух фирм имеется общее оборудование – подъемный кран, который они эксплуатируют по очереди. Одна из фирм отказалась передать кран другой во время, объясняя это тем, что другая также не всегда вовремя возвращает.

Задание 9. Определите, что является конфликтогеном в данной ситуации. Ситуация: В учебную группу пришел новый учащийся, который оказался очень общительным и целеустремленным. Он быстро занял место в группе лидирующие позиции и со всеми хорошо общался, кроме бывшего лидера группы, которого такое положение дел не устраивало. Однажды между ними произошел спор по поводу того, кто будет готовить интересный доклад.
Определите также: Стороны конфликта. Мотивы конфликтующих сторон. Что является конфликтной ситуацией. Что является инцидентом

Задание 10. Система способов, общественных механизмов и организаций, позволяющая продавцам найти работу, а покупателям найти работников для ведения производственно-комерческой деятельности:
А) временная работа 
Б) рынок труда
В) безработица 
Г) поиск работы

Задание 11. Покупателем на рынке труда может быть:
А) организация
Б) выпускник профессиональных учебных заведений 
В) телекомпания «Город»
Г) человек, который желает сменить место работы
Задание 12. Физическое или юридическое лицо, которое хотело бы приобрести право использовать желание человека продавать способность трудиться для решения собственных задач:
А) покупатель 
Б) продавец
В) товар
Г) работник организации

Задание 13. Причиной безработицы является:
А) внедрение новых технологий, оборудования 
Б) экономический спад
В) спрос на профессию
Г) нежелание человека работать

Задание 14. Используя данный список, дополните схему.
Сотовая компания «Мегафон». Автомастерская «Мерседес». Менеджер по продажам. Слесарь- автомеханик. Строительная компания «Новый город». Токарь.

 (
Покупатель
1.
2.
3.
)Рынок труда
 (
Продавец
1.
2.
3.
)
Задание 15. Дополните схему
Пути поиска работы


Эталоны ответов
Задание 1. 1. Функция организаторская, координационная; 2. Функция оказания влияния.
Задание 2. 1. Духовное общение 2. Светское общение
Задание 4. речь. Данное понятие относится к речевым средствам общения.
Задание 5. 1. Эффект бумеранга 2. Рефлексия 3. Фактор- отношение к нам окружающих
Задание 6. А) Казуальная атрибуция Б) Стереотипизация
Задание 7. 1. Правило: умение слушать. 2. Правило: не говори зря. 3. Дайте выговориться собеседнику.
Задание 8. - Конфликт между двумя организациями. Задание 9. - Стремление к превосходству.
Задание 10. Б) рынок труда
Задание 11. А) организация В) телекомпания «Город»
Задание 12. А) покупатель
Задание 13. А) внедрение новых технологий, оборудования Б) экономический спад Задание 14. Покупатель 1. Менеджер по продажам 2. Слесарь – автомеханик 3.
Токарь Продавец 1. Сотовая компания 2. «Мегафон» 3. Автомастерская «Мерседес» Рынок труда
Задание 15. - Дополните схему Пути поиска работы – активный, пассивный
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