[image: C:\Users\МТОТ Масленников В.Н\AppData\Local\Temp\Temp2_Attachments_goupu37@mail.ru_2020-03-12_11-49-55 (1).zip\ScanImage2364.jpg]
[image: C:\Users\МТОТ Масленников В.Н\AppData\Local\Temp\Temp2_Attachments_goupu37@mail.ru_2020-03-12_11-49-55 (1).zip\ScanImage2364.jpg]








[image: C:\Users\МТОТ Масленников В.Н\AppData\Local\Temp\Temp2_Attachments_goupu37@mail.ru_2020-03-12_11-49-55 (1).zip\ScanImage2364.jpg]




















Организация-разработчик; Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Региональный центр развития профессиональных компетенций»
Разработчики:
Мамедова   Марина   Юрьевна,   преподаватель   ОГБПОУ   «Томский    механико-технологический техникум»;
Антух Людмила Петровна, преподаватель ОГБПОУ «Томский аграрный колледж»;
Грасс Людмила Викторовна, методист ОГБУДПО «Региональный центр развития профессиональных компетенций»;
Елисеева Наталия Николаевна, преподаватель ОГБПОУ «Томский политехнический техникум»;
Кочакова Ирина Анатольевна, преподаватель ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж»;
Кучера Лилия Валерьевна, преподаватель ОГБПОУ «Томский промышленно-гуманитарный колледж»;
Николаева Наталья Руслановна, преподаватель ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж»;
Росева Ольга Степановна, преподаватель ОГБПОУ «Томский государственный педагогический колледж»;
Сивкова Альфира Муиировна, преподаватель ОГБПОУ «Томский коммунально-строительный техникум»;
Шатрова Елена Александровна, заместитель директора по методическому сопровождению образовательных проектов ОГБУДПО «Региональный центр развития профессиональных компетенций».
Программа рассмотрена и рекомендована Экспертно-методическим советом Департамента профессионального образования Томской области (протокол от 31 мая 2019 года №2).

Содержание
1. Общая характеристика программы учебной дисциплины	
2. Структура и содержание учебной дисциплины	
3. Условия реализации программы учебной дисциплины	
4. Контроль         и         оценка          результатов         освоения          учебной дисциплины	

1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПСИХОЛОГИЯ  В  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1 Область применения программы

Программа учебной дисциплины «Психология в профессиональной
деятельности» является частью основной профессиональной образовательной
программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих по	профессии 43.01.09 «Повар, кондитер».

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Психология в профессиональной деятельности» является вариативной и относится к общепрофессиональному циклу основной профессиональной образовательной программы

1.3 Цели   и   задачи   дисциплины   
В рамках программы обучающимися осваиваются умения и знания:

	КодОК
	Умения
	Знания

	ОК01
ОКОЗ
	У    1.    Определять    уровень своей         профессиональной подготовленности. У     2.      Анализировать      и определять профессионально-важные качества.
	3    1.    Социально-психологические
характеристики   профессиональной
деятельности.
3 2. Индивидуальные особенности
личности, необходимые для
успешной профессиональной
деятельности.
3 3. Критерии профпригодности.
3 4. Стадии развития
профессионализма.

	ОК04 ОК05
	У    3.    Применять    способы
снятия         психологического
напряжения.
У 4. Конструктивно
общаться, разрешать
конфликтные ситуации.
У 5. Формировать
положительный имидж.
У   6.   Выбирать   адекватные
модели самопрезентации.
	3 5. Психологические особенности
делового общения.
3 6. Способы поведения в
стрессовых ситуациях.
3 7. Формы позитивного имиджа и
методы самоорганизации.



1.4   Количество   часов   на   освоение   программы    учебной дисциплины:
Количество   часов   на   освоение   программы   учебной дисциплины:
всего - 32 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 30 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1.  Обьем  учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	32

	Самостоятельная работа
	2

	Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)
	30

	в том числе:
	

	лабораторные занятия (если предусмотрено)
	

	практические занятия (если предусмотрено)
	10

	контрольные работы (если предусмотрено)
	

	консультации
	2

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Психология в профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Человек как субъект профессиональной деятельности
	

	Тема 1-1. Профессия как деятельность
	Содержание учебного материала:
1.	Введение в дисциплину. Значение психологии в профессиональной деятельноти
2. Деятельность:  объект,  предмет,  виды,  функции и принципы психологии профессиональной деятельности
3. Социально – психологические характеристики профессиональной деятельности. Сфера деятельности. Профессиональная готовность. Типы личности и профессиональные предпочтения.
	4

	

	Тематика практического занятия
	2

	

	1.   Выявление профессиональных склонностей (Методика Л.А. Иовайши)
	


	Тема 1.2.
Профессиональное
становление
специалиста
	Содержание учебного материала:
1.	Личность, ее структура и развитие. Мотивация, направленность, черты характера и темперамент,
способности и потребности.
2.	Личностные и профессиональные качества, необходимые в трудовой деятельности
3.	Профессионализм. Стадии развития и профессиональная готовность
4.	Профессиональная адаптация начинающего специалиста.
	4

	

	Тематика практического занятия
	2

	

	2.	Исследование личностных особенностей необходимых в профессиональной деятельности
3.	Разработка стратегии карьеры профессионального развития специалиста
	


	
	Самостоятельная работа
	2

	
	1. Самоанализ профессионально-важных качеств личности.

	

	Тема 1.3.
Психологическая культура специалиста
	Содержание учебного материала:
1.	Профессиональная пригодность специалиста.
2.	Влияние профессии на личность.
3.	Эмоциональный интеллект. Профессиональные деструкции специалиста. Синдром эмоционального выгорания.
4.	Профессиональные стрессы. Понятие стрессоустойчивости
	2

	
	Тематика практических занятий.
	2

	

	4.Определение степени стресса, уровня стрессоустойчивости; разработка стратегии поведения в стрессовых ситуациях
5.Овладение способами саморегуляции эмоционального состояния личности
	


	Раздел 2. Деловое общение в профессиональной деятельности
	

	Тема 2.1
Психологические особенности делового общения
	Содержание учебного материала:
1.	Понятие делового общения. Виды, функции, значение.
2.	Формы делового общения, факторы его эффективности.
3.	Конфликты: виды, причины, способы разрешения.
	2

	

	Тематика практических занятий.
	2

	

	6.	Моделирование коммуникативных ситуаций в профессиональной деятельности
7.	Разрешение конфликтных ситуаций в трудовом коллективе.
	


	Тема 2.2.
Профессиональный успех специалиста
	Содержание учебного материала
1.	Профессиональный успех: типы, динамика, стратегия, условия достижения
2.	Тайм   -   менеджмент:   понятие,   управление   рабочим   временем личная эффективность и
продуктивность специалиста, самоорганизация.
3.	Позитивный имидж специалиста. Самопрезентация. Ее роль в профессиональной деятельности
	4

	

	Тематика практических занятий.
	2

	

	8.	Составление «фотографии» рабочего дня.
9.	Самопрезентация будущего специалиста «Я в профессии».
	


	
	Консультации
	2

	
	Дифференцированный зачет (тренинг, презентация, диалог, коллоквиум, публичное выступление и др.)
	2

	
	ИТОГО:
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.	Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета: Оборудование учебного кабинета:
· мультимедийный проектор;
· экран;
· рабочие места студентов по количеству студентов;
· рабочее место преподавателя.
3.2.	Информационное обеспечение реализации программы
Перечень        рекомендуемых        учебных        изданий,        Интернет-ресурсов, дополнительной литературы: Основные источники:
1. Психология    общения:    Учебник   для    СПО   /   М.Ю.    Коноваленко,    В.А. Коноваленко. - Люберцы: Юрайт, 2016.
2. Социальные коммуникации. Психология общения: Учебник и практикум для СПО / А.К. Болотова, Ю.М. Жуков, Л.А. Петровская. - Люберцы: Юрайт, 2016.
Дополнительные источники:
1. Егидес А. П. Лабиринты общения, ли как научиться ладить с людьми. – М.: АСТ – ПРЕСС КНИГА, 2002.
2. Ежова Н. Н. Справочник практического психолога /Н. Н. Ежова – Изд.2-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2011. 
3. Козлов Н. И. Как относится к себе и людям, или Практическая психология на каждый день/2-е изд., перераб. и доп. – М.: Новая школа, 1999.
4. Немов Р. С. Практическая психология: Познание себя. Влияние на людей: Пособие для учащихся . – М.: Гуманит. Изд. Центр Владос , 1998. 
5. Пастернак Н. А. Психология воспитания: учеб. пособие для студ. высш. Учеб. заведений/Н. А. Пастернак; под. ред. А. Г. Смолова. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. 
6. Рогов Е. И. Настольная книга Практического психолога. В 2 кн. Кн.1: Работа психолога с детьми разного возраста: учеб.пособие/Е. И. Рогов. – М.: Изд-во ВЛАДОС – ПРЕСС, 2008.
7. Рогов Е. И. Настольная книга Практического психолога. В 2 кн. Кн.2: Работа психолога со взрослыми. Коррекционные приемы и упражнения: учеб.пособие/Е. И. Рогов. – М.: Изд-во ВЛАДОС – ПРЕСС, 2008.
8. Шеламова Г. М. Деловая культура и психология общения: Учебник для нач. проф. образования; Учеб. пособие для сред. проф. образования/Галина Михайловна Шеламова. – 4-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2005. 
9. Шеламова Г. М. Этикет делового общения: Учеб. пособие для нач. проф. образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2005.
10. Шульга Т. И. Психология учащихся начального профессиональног образования: учеб. пособие для студ. высш. Учеб. заведений/Т. И. Шульга. – М..: Издательский центр «Академия», 2008.


Интернет-ресурсы:
1. Психологический портал. Сайт о деловой психологии. Ьир://рзШо1о§1к.ги
2. Без имиджа нынче никуда. Режим доступа ЬИр://\у^\у.копзопап5.ги/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в ходе текущего контроля при проведении практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований. Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме дифференцированного зачета,
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы
контроля и оценки результатов
обучения

	Знать:
3 1. Социально-психологические характеристики профессиональной деятельности
	Текущий контроль: тестирование

	3 2.Индивидуальные особенности личности, необходимые для успешной профессиональной деятельности
	Текущий контроль: тестирование

	3 3. Критерии профпригодности
	Текущий контроль: тестирование

	3 4. Стадии развития профессионализма
	Текущий контроль: тестирование

	3 5.Психологические особенности делового
общения
	Текущий контроль: тестирование

	3    6.    Способы    поведения     в    стрессовых
ситуациях
	Текущий контроль: тестирование

	3  7.  Формы  позитивною  имиджа и  методы самоорганизации
	Текущий контроль: тестирование

	Уметь:
У 1. Определять уровень своей профессиональной подготовленности
	Текущий контроль: наблюдение в ходе выполнения практической работы №1,4

	У    2.    Анализировать    и    определять    свои профессионально-важные качества
	Текущий контроль: наблюдение в ходе выполнения практической работы № 2, 3

	У 3. Применять способы снятия психологического напряжения
	Текущий контроль:
наблюдение  в  ходе  выполнения
практической работы №5, 6

	У   4.    Конструктивно   общаться,   разрешать конфликтные ситуации
	Текущий контроль:
наблюдение  в  ходе   выполнения
практической работы № 7, 8

	У 5. Формировать положительный имидж
	Текущий контроль:
наблюдение  в  ходе   выполнения
практической работы № 9

	У 6. Выбирать адекватные модели самопрезентации.
	Текущий контроль:
наблюдение  в  ходе   выполнения
практической работы № 9
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