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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ ВЫПУСКНИКА НА РЫНКЕ ТРУДА
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины «Эффективное поведение выпускника профессиональной образовательной организации на рынке труда» является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих    и    служащих по    профессии 43.01.09 «Повар, кондитер»
1.2.	Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы: учебная дисциплина «Эффективное поведение выпускника
на рынке труда» является вариативной и относится к общепрофессиональному циклу
основной профессиональной образовательной программы.
1.3.	Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

	Коды формируемых компетенций
	Умения
	Знания

	ОК 1 - 11
	У 1. Анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности
	3 1. Ситуацию на рынке труда в России и в регионе;

	

	У 2. Давать аргументированную оценку степени востребованности специальности/профессии на рынке труда
	3 2. Основы проектирования карьерного роста и личностного развития;

	

	У 3. Определять личные и профессиональные цели и пути их реализации
	3 3. Этапы поиска работы, эффективные способы поиска работы;

	

	У 4. Строить план (проект) карьеры с учетом значимых для него факторов личной и профессиональной самореализации
	3 4. Виды и структуру резюме, принципы составления резюме

	

	У 5. Составлять резюме с учетом специфики работодателя
	3 5. Этапы собеседования, подготовку к собеседованию;

	
	У 6. Составление собственное объявление с предложением в СМИ
	3 6. Стратегии эффективного взаимодействия на рынке труда

	

	У 7. Разрабатывать успешную тактику разговора по телефону
	

	

	У 8. Составлять самопрезентацию
	

	

	У 9. Корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя
	

	

	У 10. Применять основные правила
	

	
	ведения диалога с работодателем в модельных условиях
	

	

	У 11. Разрабатывать варианты решений на причину возможного отказа в работе
	






1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
всего - 36 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 32 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего)
	36

	Самостоятельная работа
	4

	Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)
	32

	в том числе:
	

	лабораторные занятия (если предусмотрено)
	*

	практические занятия (если предусмотрено)
	12

	контрольные работы (если предусмотрено)
	

	Консультации 
	2

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
«Эффективное поведение выпускника на на рынке труда»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	Тема1.              Современные тенденции   развития   рынка труда
	Содержание  учебного   материала:   Рынок  труда:   понятие,   тенденции развития. Анализ современного   рынка   труда   сибирского   федерального   округа. Факторы, влияющие на конкурентоспособность специалиста .
	2

	

	Практическая работа.
1. Анализ уровня сформированности общих и профессиональных компетенций
	1

	Тема 2. Карьера и карьерная стратегия
	Содержание учебного материала:
1.	Карьера: понятие, виды
2.	Понятие «проект», «проектирование карьеры»
3.	Личностное самоопределение
	4

	
	Практическая работа.
2.Определение личных и профессиональных целей при построении карьеры
	1

	Тема 3. Технология поиска работы
	Содержание учебного материала:
1.	Эффективные способы поиска работы. Возможные ошибки при сборе информации в сети interne,
 СМИ о вакансиях и способы их минимизации.
2.	Резюме.    Виды    (функциональное,    хронологическое,    целевое). Правила составления.
Оформление. Способы подачи резюме. Сопроводительное письмо. Принципы составления
сопроводительного    письма.    Правила    получения     обратной связи. Предоставление 
рекомендательных писем и характеристик.
	6

	

	Практическая работа.
	

	

	3. Составление сравнительной характеристики способов поиска работы и систематизации информации о вакансиях
	1

	

	4. Моделирование сценария телефонных переговоров с потенциальным работодателем
	2

	

	5. Составление резюме, объявление в СМИ
	2

	
	Самостоятельная работа
	

	

	1.     Составление     макета     самопрезентации     (портфолио)     как элемент эффективного
	2


62

	
	трудоустройства
	

	Тема 4. Прохождение собеседования с работодателем
	Содержание учебного материала:
1.	Характеристика собеседования. Структура. Виды.
2.	Технологии прохождения интервью.
	4

	

	Практическая работа.
	

	

	7.   Подготовка    примерных   ответов   на   «неудобные»   вопросы работодателей в ходе собеседования (Принципы делового общения. Деловой протокол).
	1

	Тема 5. Стратегия
эффективного
взаимодействия
	Практическая работа.
	

	

	8. Формирование умений по проведению диалога с работодателем в условиях моделирования (Деловая игра «Собеседование»)
	2

	

	9. Отработка навыков деловой переписки (составление сопроводительного письма, составление  заявления об объяснении причин отказа в приеме на работу)
	2

	
	Самостоятельная работа
10. Разработка вариантов поведения на причины возможного отказа в работе
11. Составление портрета «идеального» работника
	2


	

	
	

	
	Консультация 
	2

	

	Дифференцированный зачет
	2

	
	ИТОГО:
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.	Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация    программы    дисциплины    требует    наличие    учебного     кабинета (аудиторного помещения). Оборудование учебного кабинета:
рабочее место преподавателя;
рабочее место студентов;
шкаф для хранения УМК и справочной литературы;
интерактивная доска; -компьютер.
3.2,	Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Зайцев Г. Г. Управление деловой карьерой: учеб. пособие для студ. высш. Учеб. заведений/Г. Г. Зайцев, Г. В. Черкасская. – М.: Издательский центр «Академия», 2007.
2. Лукашевич В. В., Управление человеческими ресурсами Ю. Г. Олегов, С. А. Карташов [и др.], под ред. Ю. Г. Одегова, В.В. Лукашевич. - М.: КноРус, 2017. - 222 с. - (Бакалавриат). -Режим доступа: http://www.book.ru/book/920259
3. Шаховская Л. С. Управление человеческими ресурсами (Электронный ресурс): учебное пособие/Л. С. Шаховская. – М.: КноРус, 2017. Режим доступа: http://www.book.ru/book/921476
4.Грибов В. Д. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / В. Д. Грибов. - 7-е изд., стер. М. : КноРус, 2019. - 276 с. - (Среднее профессиональное	образование).	Режим доступа http://www.book.ru/book/931410
5. Казначевская Г. Б. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / Г.Б. Казначсвская. - М. : КноРус, 2019.	240 с. - (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа : http://www.book.ru/book/931163
7.	Сетков В. И. Менеджмент [Электронный ресурс]  : учеб. пособие / В. И.
Сетков. - М. : КноРус, 2017, - 150 с. - (Среднее профессиональное образование). -
Режим доступа:   http://www.book.ru/book/926656/view2/2
Дополнительные источники:
1. Алексина Т. А. Деловая этика : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Т. А. Алексина. - М. : Юрайт, 2018. - 384 с.
2. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.Д. Грибов. - М. : КноРус, 2018. -224 с. - (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа : http://www.book.ru/book/926792
3. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник для средне профессионального образования/ Н.П. Котерова. - М.: Академия, 2015. - 288с.
Интернет-ресурсы:
1. РНУSСАРЕЕR..RU: Портал о карьере и работе [Электронный ресурс] -режим доступа: http://wwwphyscareer.ru, (дата обращения: 27.08.2018).
2. "Кадровик. Кадровое делопроизводство", 2016, N 4 [Электронный ресурс]. – http://hr-portal.ru.
3. Карьерист [Электронный ресурс] - режим доступа http://www.carrer-st.ru, (дата обращения: 27.08.2018).
3.3. Организация образовательного процесса
Изучению учебной дисциплины «Эффективное поведение выпускников профессиональных образовательных организаций на рынке труда» предшествует изучение дисциплины «», относящейся к общеобразовательному циклу.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров: наличие высшего образования.









4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ Контроль и   оценка результатов   освоения   дисциплины   осуществляется преподавателем   в  процессе  проведения  практических  занятий,   внеаудиторной самостоятельной   работы,   тестирования,   а   также   выполнения   обучающимися индивидуальных и групповых заданий, составления накопительного портфолио.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные
знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
	

	У 1. Анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 2. Давать аргументированную оценку степени востребованности специальности/профессии на рынке труда;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 3. Определять личные и профессиональные цели и пути их реализации;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 4. Строить план (проект) карьеры с учетом значимых для него факторов личной и профессиональной самореализации;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 5. Составлять резюме с учетом специфики работодателя;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 6. Составление собственное объявление с предложением в СМИ;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 7. Разрабатывать успешную тактику разговора по телефону;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 8. Составлять самопрезентацию
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 9. Корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 10. Применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	У 11. Разрабатывать варианты решений на причину возможного отказа в работе;
	Текущий контроль:
наблюдение в ходе выполнения практической
работы №
Итоговый контроль:
Оценка на дифференцированном зачете

	Знать:
	

	3 1. Ситуацию на рынке труда в России и в регионе;
	Текущий контроль: Устный опрос Итоговый контроль: Дифференцированный зачет в форме тестирования

	3 2. Основы проектирования карьерного роста и личностного развития;
	Текущий контроль: Устный опрос Итоговый контроль: Дифференцированный зачет в форме тестирования

	3 3. Этапы поиска работы, эффективные способы поиска работы;
	Текущий контроль: Устный опрос Итоговый контроль: Дифференцированный зачет в форме тестирования

	3 4. Виды и структуру резюме, принципы составления резюме
	Текущий контроль: Устный опрос Итоговый контроль: Дифференцированный зачет в форме тестирования

	3 5. Этапы собеседования, подготовку к собеседованию;
	Текущий контроль: Устный опрос Итоговый контроль: Дифференцированный зачет в форме
тестирования

	3 6. Стратегии эффективного взаимодействия на рынке труда
	Текущий контроль: Устный опрос Итоговый контроль: Дифференцированный зачет в форме тестирования
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